
 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 

เร่ือง รายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพือ่เปน็ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

---------------------------------------- 

 

     ตามที่โรงเรียนหนองสอพิทยาคม อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานธุรการ
โรงเรียน ระหว่างวันท่ี 1 – 4 เมษายน พ.ศ.2567  ตามประกาศโรงเรียนหนองสอพิทยาคม   
ลงวันท่ี ๒8 มีนาคม พ.ศ.2567 ไปแล้วนั้น 

     บัดนี้ การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จส้ินแล้ว ได้ตรวจสอบคุณสมบัติท่ัวไป 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกแล้ว  ปรากฎว่ามีผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
รวมทั้งสิน 5 ราย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

กำหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการคัดเลือก 
      

วันท่ี เวลา วิชาท่ีสอบ วิธีการคัดเลือก 
วันอังคาร ท่ี 9 
เมษายน ๒๕67 
 

10.0๐ – ๑1.30 น. 

 
 

ความรู้ความสามารถตามขอบข่าย 
ภารกิจและหน้าท่ี (๖0 คะแนน) 

 

สอบข้อเขียน 

 
 

๑3.๐๐ น. เป็นต้นไป 
 

ประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (๔0 คะแนน) 

สอบสัมภาษณ์ 

     ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความสามารถตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี ความเหมาะสม
กับตำแหน่ง  ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบดังนี้ 

1. ผู้เข้าสอบต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ  
พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๕ 

     ๒. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเส้ือ กระโปรง         
สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษสวมเส้ือ กางเกงโดยสอดชายไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้มส้นและ 

ประพฤติตนให้เหมาะสม 

     ๓. เป็นหน้าท่ีของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรู้ความสามารถตาม
ขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

     ๔. ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรท่ีทางราชการออกให้ไปในวันประเมินความรู้
ความสามารถตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี   ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง   
กรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีควบคุมการประเมินความรู้ความสามารถตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี             
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง  อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความสามารถตามขอบข่ายภารกิจ
และหน้าท่ี ความเหมาะสมกับตำแหน่งก็ได้ 



     ๕. การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี   ความเหมาะสม
กับตำแหน่ง  โดยวิธีการสอบข้อเขียน ต้องปฏิบัติดังนี ้

      ๕.๑ ห้ามนำเครื่องมือและอุปกรณ์ส่ือสารอิเลคทรอนิกส์ทุกชนิด  เอกสาร กระเป๋าต่างๆ
อุปกรณ์ท่ีใช้คำนวณ แหวน นาฬิกา เครื่องประดับอื่นๆ และห้ามสวมเส้ือคลุมเข้าไปในห้องสอบเด็ดขาด 

๕.๒ ควรไปถึงสถานท่ีประเมินก่อนเริ่มเวลาตามสมควร  ผู้ใดเข้าสอบหลังเวลาลงมือสอบแล้ว 

15 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบวิชานั้น เว้นแต่มีเหตุจำเป็น ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานดำเนินการ
สอบพิจารณาอนุญาต 

  ๕.๓ ผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริตจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถตามขอบข่ายภารกิจและหน้าท่ี   และคณะกรรมการดำเนินการสอบจะพิจารณาส่ังงดการให้
คะแนนก็ได้ 

5.4 ผู้เข้าสอบต้องเตรียมเครื่องเขียน ปากกา น้ำยาลบคำผิดไปเอง กระดาษคำตอบทาง 

หน่วยสอบจะจัดให้ 

5.5 ห้ามนำข้อสอบ กระดาษคำตอบหรือคัดลอกหรือกระทำการใดๆท่ีเป็นการสำเนาข้อสอบ 

ออกนอกห้องสอบโดยเด็ดขาด 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  5 เมษายน พ.ศ.2567 

 

 

           (นายอรรถสิทธิ์    อุดรรัตน์) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพือ่เปน็ลูกจ้างชั่วคราว  ปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนหนองสอพิทยาคม ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ.2567) 
 

ท่ี เลขประจำตัว 

ผูเ้ข้าสอบ 
ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 0001 นายบารมี  ช่ืนตา ห้องสอบท่ี ๑ (ห้องศูนย์เรียนรวม) 
โรงเรียนหนองสอพิทยาคม 
สอบข้อเขียน 
วันท่ี 9 เมษายน 2567 
เลขประจำตัวผู้สมัคร 0001 – 0005 
ส่ิงท่ีต้องเตรียมมาในวันสอบ 
1.บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรท่ี
ทางราชการออกให้ 
2.ปากกาสีน้ำเงิน 

2 0002 นางสาวนฤมล   ไกรยวงษ์ 

3 0003 นางสาวเนตรนภา  ศรีลาพัฒน์ 

4 0004 นางสาวนันทิชา   โยธาศรี 

5 0005 นางสาวชุติมา   อิ่มถวิล 

   

   

   

   

   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


